
 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1 

о внесении изменений и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа №16» города Белгорода 
 

1. В соответствии с частью 3.1. статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2020 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

   стороны  пришли   к   соглашению: 

В Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №16» города 

Белгорода внести дополнения в пункт 5.1. следующего содержания:  

 

«17. Право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности. 

18.  В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов». 

 

В Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №16» города 

Белгорода внести дополнения в пункт 5.2. следующего содержания:  

 

«8) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов публичной власти федеральной территории "Сириус" 

и муниципальными правовыми актами». 

 

В Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

образовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №16» города 

Белгорода внести дополнения в пункт 4.2. следующего содержания:  

 

«руководитель образовательной организации обязан принимать относящиеся 

к компетенции образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия». 

 



2. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 

3. Все остальные положения Правил внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа №16» остаются неизменными. 
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